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MARCHE PUBLIC DE SERVICE

Cadre du Memoire Achat Responsable

(M.AR)

Accord cadre mono-attributaire avec émission de bons de commandes, reconductible.

MAITRE DE L'"OUVRAGE : CONDUCTEUR D'OPERATION :
ETAT SERVICE D'INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE
SUD-EST
KKk

SERVICE EN CHARGE DU SUIVI DE L'EXECUTION DES PRESTATIONS :

UNITE DE SOUTIEN DE L'INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE (USID)

MINISTERE DES O ISTRES

ARM EES Représenté par le chef de la section exploitation maintenance (SEM)

Objet de |'accord-cadre:

EXPLOITATION, MAINTENANCE PREVENTIVE ET CORRECTIVE DES INSTALLATIONS
D'ASSAINISSEMENT POUR L'ENSEMBLE DES SITES D'ISTRES, SALON DE PROVENCE, MIRAMAS ET
ORANGE

LOT 1: exploitation, maintenance préventive et corrective des installations d’assainissement pour
I'’ensemble des sites d’Istres, Salon de Provence et Miramas.
Département(s) concerné(s) : Bouches du Rhone (13)
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Eléments du mémoire (et notation maximum par élément) Descriptif proposé par le candidat

x

Les éléments demandés ci-aprés devront étre explicités de facon compléte, précise et | (en cas de renvoi a un document annexe, le
concise candidat  indiquera  impérativement les
références — n° de pages et chapitres concernés)

1. Gestion des piéces détachées : 2 points

1.1 Le candidat décrit I'impact des mesures prises pour valoriser la réparation plutdét que le
remplacement d’une piece défectueuse (1 point)

1.2 Le candidat décrit I'impact des mesures prise pour le recours aux piéces détachés issues du
réemploi, réutilisées ou recyclées. (1 point)

2. Gestion des déchets: 2 points

2.1 Le candidat décrit I'impact des mesures prises sur la mise en place (ou I'utilisation) d’une filiére de
recyclage (1 point)

2.2 Le candidat décrit l'impact des mesures prises pour le suivi dématérialisé des déchets
(TrackDéchets) (1 point)

3. Mise en ceuvre d’'actions éco-responsables : 0,5 point
Le candidat décrit I'impact des mesures prises pour limiter I'impact carbone de son activité:

3.1 Danssesdéplacements(véhicules propres, mise en place d’une politique volontariste de réduction
des consommations du carburant - écoconduite) ; (0.25 points)
3.2 Dans ses approvisionnements (localisation des fournisseurs). (0.25 points)

4. Dispositions sociales spécifiques : 0,5 point

Le candidat décrit I'impact des mesures prises en faveur de |'égalité professionnelle femmes/hommes,
de l'insertion des personnes éloignées de I'emploi ou en situation de handicap et/ou de sa labellisation
« Relations fournisseurs et Achats Responsables » éventuelle.




